
Pełne notki biograficzne 

 

Dr hab. Adam Mrozowicki, prof. UWr, kierownik Zakładu Socjologii Pracy i 

Gospodarki w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Wrocławskiego. Zainteresowania 

obejmują socjologię pracy i gospodarki, zbiorowe stosunki pracy, jakość miejsc pracy, 

strategie życiowe pracowników, metodologię badań biograficznych. Ostatnio 

publikował m.in. w Work, Employment and Society, Sociology, Current Sociology, 

Employee Relations, Qualitative Sociology Review i Przeglądzie Socjologicznym, 

współautor monografii “Polacy pracujący w czasie COVID-19” (WN Scholar 2022). 

Kieruje projektem NCN OPUS “COV-WORK: Świadomość społeczno-ekonomiczna 

doświadczenia pracy i strategie radzenia sobie Polaków w kontekście kryzysu post-

pandemicznego” (UMO-2020/37/B/HS6/00479, konsorcjum z SGH w Warszawie) 

oraz, w okresie 10.2022-02.2024 i 07.2024-03.2026, zespołem UWr w projekcie 

Horizon Europe INCA “INcrease Corporate political responsibility and Accountability” 

(projekt 101061653). Jest członkiem redakcji Przeglądu Socjologicznego oraz Transfer: 

European Review of Labour and Research, wiceprzewodniczący Sekcji Socjologii Pracy 

Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. Stypendysta Polsko-Amerykańskiej Komisji 

Fulbrighta w okresie 03.-08.2024 w School of Industrial and Labour Relations Cornell 

University. ORCID: https://orcid.org/0000-0002-5809-5036  

 

Dr Jacek Burski, Doktor nauk społecznych, adiunkt w Zakładzie Socjologii Pracy i 

Gospodarki Instytutu Socjologii Uniwersytetu Wrocławskiego. Autor i współautor 

monografii, artykułów naukowych publikowanych w recenzowanych czasopismach 

naukowych oraz rozdziałów w książkach poświęconych m.in. zagadnieniom zmian 

społecznych, nowoczesności i socjologii pracy. W projekcie badawczym NCN OPUS 19 

„COV-WORK: Świadomość społeczno-ekonomiczna, doświadczenia zawodowe i 

strategie radzenia sobie Polaków w kontekście kryzysu pourazowego”, będącym 

podstawą dla książki „Kryzys (nie)zwyczajny”, pełnił funkcję postdoca. Jego główne 

zainteresowania obejmują socjologię biografii, kwestie przemian na rynku pracy oraz 

socjologię pracy.  

 

 

 


