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VI Miedzynarodowa Konferencja

Spoleczne granice pracy. Nierownosci spoleczne i nowe znaczenia pracy w erze cyfryzacji

Sekcja Socjologii Pracy Polskiego Towarzystwa Socjologicznego we wspolpracy z Instytutem
Socjologii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej oraz Komitetem Badawczym 44 , Ruchy
pracownicze” Migdzynarodowego Towarzystwa Socjologicznego zapraszaja do udzialu w
mig¢dzynarodowej konferencji pt. ,,Spoleczne granice pracy. Nierownosci spoteczne i nowe

znaczenia pracy w erze cyfryzacji”, ktora odbedzie si¢ w Lublinie w dniach 19-20 maja 2022.

W ramach szostej odstony naszej konferencji kontynuujemy debate zapoczatkowang podczas
konferencji w Warszawie i pytamy 0 nowe znaczenia pracy w warunkach cyfryzacji.

Nasze wydarzenie wpisuje si¢ w miedzynarodowa, naukowg dyskusje na temat poglebiajacych
si¢ nierownosci spotecznych w §wiecie pracy oraz koniecznosci nowego zdefiniowania pracy

wynikajacej z konsekwencji pandemii SarsCov-2 w zdigitalizowanej rzeczywistosci.

Interesuja nas nastgpujace zagadnienia:
- (Po)pandemicznos¢ 1 konsekwencje pandemii dla $wiata pracy
- Permanentny kryzys i jego uwarunkowania
- Ludzkie i pozaludzkie formy pracy — wptyw digitalizacji na prace
- Podziaty 1 nieréwnosci cyfrowe
- Granice w sensie nierownosci w §wiecie pracy
- Granice w sensie podziatéw w §wiecie pracy

- Technologia jako sposob rozwigzania probleméw kryzysu spotecznego



- Rola stosunkow przemystowych w erze cyfryzacji

- Rola socjologii pracy we spoteczenstwie postpandemicznym
- Znaczenie technologii cyfrowych w organizowaniu i zarzadzaniu zyciem spotecznym

- Gig economy i praca platformowa

- Prekaryjnos¢ w kontekscie cyfryzacji

W centrum naszych zainteresowan jest tym razem cyfryzacja, ktéra dotyka praktycznie
wszystkich sfer naszego zycia. W szczeg6lnosci interesuje nas rola technologii cyfrowych w
konteks$cie pracy. Z drugiej strony dostrzegamy problem poglebiania nieréwnosci spotecznych,
zwlaszcza w czasie pandemii. Chcemy przyjrzed si¢, jak cyfryzacja wptywa na istniejace i nowe
instytucje naszego zycia spotecznego. W jaki sposob aktorzy spoteczni wykorzystuja cyfrowe
narzedzia i1 platformy do tworzenia wlasnych strategii adaptacji i oporu? Czy 1 w jaki sposéb
platformy cyfrowe 1 narzedzia cyfrowe legitymizujg spoleczne, polityczne i ekonomiczne
nierownosci 1 ideologie w sferze pracy i mobilnosci? Jak cyfryzacja wptywa na powstawanie
instytucji spotecznych?

Oczywistym kontekstem odpowiedzi na powyzsze pytania w 2022 r. jest pandemia COVID-19
1 (po)pandemiczny kryzys spoteczno-gospodarczy. Wiele wskazuje na to, Ze pandemia
przyspieszylta trend cyfryzacji w sferze pracy, prowadzac do dalszej ekspansji zdalnych form
pracy, gospodarki platformowej i innych form innowacji organizacyjnych i technicznych.
Pandemia odslonita roéwniez nowe obszary nierdwnosci spotecznych. Interesujag nas w
szczegblnosci nierownosci cyfrowe, ktore sg z jednej strony pochodng dostepu do technologii
cyfrowych, komputerow 1 Internetu, a z drugiej moga wynika¢ z rdznic na poziomie
motywacyjnym, kompetencyjnym czy uzytkowym (van Dijk, 2005).

W zwiazku z tym pandemia moze z jednej strony stanowi¢ zagrozenie dalszej ekspansji
niepewnosci i ryzyka charakterystycznego dla ponowoczesnosci, ale z drugiej strony mozna ja
rozpatrywac jako szans¢ na innowacje spoteczne, organizacyjne i technologiczne w wielu
dziedzinach Zycia spolecznego.

Calos¢ tematyki dotyczacej nierownosci spotecznych 1 nowych znaczen pracy w erze cyfryzacji
interesuje nas w konteks$cie miedzynarodowym 1 poréwnawczym, taczac ja z wymiarami
zréZznicowania  spolecznego takimi jak pochodzenie, pte¢, potozenie klasowe,

niepetnosprawno$¢ i inne. Zalezy nam na uchwyceniu wielo$ci transnarodowych zaleznosci 1



podobienstw proceséw zwigzanych z (po)pandemicznymi przemianami w §wiecie pracy w

kontekscie cyfryzacji.

Konferencje z cyklu Spoleczne granice pracy / Social Boundaries of Work sg wydarzeniami o
zasiggu miedzynarodowym, z prelegentami z krajow Europy, Azji i Ameryki Potnocne;j.
Koncepcja tego cieszacego si¢ migdzynarodowym uznaniem cyklu konferencyjnego opiera si¢
na ciagtej dyskusji nad znaczeniem i spotecznymi granicami ludzkiej pracy. Organizatorom
udato si¢ przez ostatnie lata zebra¢ r6znorodng, wciaz poszerzajaca si¢ grupe uczonych z Polski
1 Swiata zainteresowanych dynamika zmian zwigzanych z definiowaniem pracy, znaczeniem
pracy oraz praktykami dotyczacymi pracy. Dyskusje odbywaja si¢ w kontekscie globalnych 1
europejskich przemian w wymiarze ekonomicznospotecznym ze szczegélnym uwzglednieniem

ekspans;ji liberalnej wersji gospodarki kapitalistycznej oraz jej krytyki.

Wazne daty:

30.12.2021 — przesylanie abstraktow — 500 stow. Rejestracja na konferencje i zgloszenia
abstraktow mozliwa jest poprzez formularz: https://forms.gle/SpHKWTjSL4SvNcmu6
02.02.2022 — ogtoszenie listy przyjetych abstraktow

28.02.2022 — wczesna optata konferencyjna

31.03.2022 — pozna oplata konferencyjna
19-20.05.2022 — konferencja w Lublinie

Oplaty konferencyjne: |.

Udziat z referatem:

Oplata dla pracownikow akademickich 1 innych uczestnikow posiadajacych stalg afiliacje:

- wczesna oplata konferencyjna 400 PLN, pozna optata konferencyjna 460 PLN Optata dla
doktorantow i studentéw:

- wezesna optata konferencyjna 200 PLN, p6zna optata konferencyjna 230 PLN
II. Udzial bez referatu:

- 230 PLN

Rejestracja na konferencje 1 zgloszenia abstraktow mozliwa jest poprzez formularz:
https://forms.gle/SpHKWTjSL4SvNcmu6
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