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Informacja o przyznaniu Nagrody im. Aleksandra MatejKi

(111. Edycja 2020)
W dniu 5 wrze$nia 2020 roku zebralo si¢ w trybie zdalnym Jury Nagrody im.

Aleksandra Matejki przyznawanej za najlepsza rozprawe doktorska z zakresu socjologii
pracy. W spotkaniu uczestniczyli: prof. dr hab. Jolanta Kulpinska (przewodniczgca Jury),
cztonkowie Jury: dr hab. Ewa Giermanowska, dr hab. Stawomira Kaminska-Berezowska, dr
hab. prof. UWr Adam Mrozowicki, prof. dr hab. Danuta Walczak-Duraj, sekretarz Jury dr
Olga Czeranowska oraz dr hab. Julia Kubisa, przewodniczaca Sekcji Socjologii Pracy PTS, z
glosem doradczym. W edycji 2020 na konkurs, w wyznaczonym terminie do 31 grudnia 2019

r., zgloszonych zostato pie¢ rozpraw doktorskich.

W wyniku merytorycznej dyskusji nad zgloszonymi pracami cztonkowie Jury
zdecydowali jednogtosnie o przyznaniu nagrody dr Michatowi Lesiakowi za prace pt. Brudna
praca w zawodach medycznych. Analiza kontekstow interakcji pacjentow i personelu
medycznego (praca obroniona we wrzesniu 2018 r., Uniwersytet Lodzki, Wydziat
Ekonomiczno-Socjologiczny, promotor: prof. dr hab. Krzysztof Konecki, prof. zw. UL,
promotor pomocniczy dr Lukasz Marciniak).

W uzasadnieniu przyznania nagrody w Il edycji konkursu im. Aleksandra Matejki,
cztonkowie Jury wymienili:

- trafne 1 merytorycznie uzasadnione wykorzystanie metod badan jakosciowych oraz
metodologii teorii ugruntowanej do analizy materiatow empirycznych (uzyskanych w wyniku
innowacyjnych i realizowanych z duzym zaangazowaniem badan terenowych z
wykorzystaniem wywiadow, dostarczonych fotografii i obserwacji uczestniczacej);

- rozwinigcie koncepcji brudnej pracy i ukazanie jej funkcjonowania w Srodowisku
medycznym z perspektywy nie tylko brudu fizycznego, ale i symbolicznego (interakcyjnego,
spotecznego, moralnego);

- wnikliwg analiz¢ praktyk pracowniczych w zawodach medycznych w kontakcie z

brudem 1 odstoniecie wielu waznych aspektoéw zwigzanych z brudng pracg, m.in. odczuc i
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emocji, ideologii zawodowych, widzialnosci 1 niewidzialno$ci pracy, budowania tozsamosci
zawodowej, kultur i subkultur pracowniczych;

- mozliwosci aplikacyjne wykorzystania koncepcji ,,brudnej pracy” do analizy innych
zawodow/profesji czy sytuacji zawodowych wybranych grup pracowniczych, np. osob
niepetnosprawnych.

Werdykt Jury Nagrody im. Aleksandra Matejki zostal ogloszony podczas Walnego
Zgromadzenia PTS w dniu 26 wrzesnia 2020 roku przez wiceprzewodniczacego Sekcji
Socjologii Pracy PTS, dr hab. prof. UWr Adama Mrozowickiego, ktory ztozyt dr Michatowi

Lesiakowi gratulacje i zyczyt dalszych sukcesow naukowych.



