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IV Miedzynarodowa konferencja naukowa

Spoteczne granice pracy.

Praca, wiedza i wtadza we wspotczesnym kapitalizmie

25 - 26 pazdziernika 2018 roku, Gdansk
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Serdecznie zapraszamy do udziatu w czwartej, miedzynarodowej konferencji
naukowej z cyklu ,Spoteczne granice pracy”, zatytutowanej ,Praca, wiedza i wtadza we
wspotczesnym kapitalizmie”, ktéra odbedzie sie 25 i 26 pazdziernika 2018 roku w
Gdansku.

Organizatorami wydarzenia s3: Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Gdanskiego, Instytut Filozofii, Socjologii i Dziennikarstwa UG, oraz Sekcja Socjologii
Pracy Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, inicjator i gtéwny podmiot prowadzacy
trzy poprzednie edycje konferencji
http://www.socialboundariesofwork.lh.pl/pl/poprzednie-edycje/.

Koncepcja tego zapoczatkowanego w 2014 roku i cieszacego sie
miedzynarodowym uznaniem cyklu konferencyjnego opiera sie na ciggtej dyskusji nad
znaczeniem i spotecznymi granicami ludzkiej pracy. Celem jest nieustajace poszerzenie
pola teoretyczno-praktycznej refleksji nad znaczeniem pracy w kontekscie lokalnych,
narodowych i globalnych przemian w wymiarze ekonomicznym, politycznym, spotecznym
i kulturowym. Konferencja stawia sobie ambitny cel debaty uwzgledniajacej wielorakie
tradycje teoretyczne i szerokie spektrum réznorodnych metodologicznie badan
empirycznych.

Kolejna — czwarta — odstona cyklu koncentrowac sie bedzie na zagadnieniach wtadzy oraz
wiedzy a takze ich osadzenia w problematyce pracy. Interesowac nas beda zwtaszcza te



aspekty stosunkéw pracy, ktére tocza sie w kontekscie szeroko pojetych debat nad

wspotczesng gospodarkg opartg na wiedzy. Pytania jakie chcemy postawi¢ to miedzy

innymi:

Jaka jest rola wiedzy w procesach gospodarczych i spotecznych w miejscu pracy?
Jakie rodzaje wiedzy odgrywaja kluczowa role w procesach pracy?

Jak przebiega praca wytwarzajgca i operujaca wiedza?

Czy podziat na prace umystowe i fizyczne jest trafny i zasadny?

Jakie reguty rzadza wiedza - rozumiang jako zaséb ekonomiczny - w
nieformalnych strukturach pracy odbywajacej sie poza stosunkami rynkowymi?
Czy i do jakiego stopnia wiedza jest autonomicznym zrédtem nowej wartosci?
Jakie relacje wigza tradycyjnie pojmowang prace zarobkowg z innymi
aktywnosciami takimi jak prosumpcja, dziatalnos¢ prod-useréw czy dystrybutoréw
informacji (np. w sieciach p2p)?

Czy wiedza staje sie obiektem wtasnosci tylko w wyniku dziatania praw wtasnosci
intelektualnej?

Jaki jest zwiazek wiedzy z wtadza w kontekscie proceséw pracy?

Jak w nowych konstelacjach ksztattuja sie stosunki wtadzy na linii wtasciciel -
menadzer — pracownik najemny?

Jak nowe sposoby $wiadczenia i organizacji pracy prowadza do zamazywania
granicy miedzy praca a czasem wolnym?

Jaka role w stosunkach pracy odgrywa destandaryzacja czasu i miejsca pracy?

Jaka role we wspoétczesnych stosunkach pracy odgrywajg automaty i maszyny (np.
w kontekscie tego co Niemcy nazywajg Przemystem 4.0)?

Jak gospodarka cyfrowa oddziatuje na powigzane z praca relacje klasowe, ptciowe
oraz rasowe?

Jaka jest przysztos¢ procesow pracy, stosunkéw wtadzy oraz czasu pracy?

W centrum naszych zainteresowan znajdzie sie zatem praca oparta na wiedzy,

wytwarzajgca wiedze i operujgca wiedzg uwiktana w rézne konteksty stosunkéw

panowania i wtadzy. Tak zarysowana problematyka pozwala — jak sadzimy - wyj$¢ poza

perspektywe krajow wysoko uprzemystowionego centrum, oraz poza punkt widzenia

oficjalnie zatrudnionych oraz optacanych pracownikéw. Wspétczesne studia nad praca

reprodukcyjna, emocjonalnymi sktadnikami pracy, mikropraca swiadczong przez Internet,

globalnymi tanicuchami dostaw i utylizacji czy gospodarka ukryta pozwalajg powigzac te

watki z szerszymi kontekstami genderowymi, rasowymi, etnicznymi oraz klasowymi.



Korzystajac z zebranych dotychczas doswiadczen zamierzamy wtaczy¢ do naszych debat
perspektywe zwigzkéw zawodowych. Wzorem poprzedniej edycji konferencji planujemy
debate z udziatem przedstawicieli gtéwnych central zwigzkowych. Po raz pierwszy zas
planujemy panel naukowy poswiecony wytacznie roli organizacji zwigzkowych we

wspotczesnych stosunkach pracy.

Celami konferencji s3:

1. Refleksja nad pracag w kontekscie réznych typéw dostepnego zatrudnienia ze
szczeg6lnym uwzglednieniem fragmentacji czasu pracy pojawiajacej sie przyktadowo w
wyniku posrednictwa platform cyfrowych.

2. Dyskusja wokét problemu technologicznego bezrobocia, pojawienia sie chatupniczej
produkcji w postaci druku 3D, rosnacego znaczenia pracy algorytmoéw matematycznych i
robotéw oraz ich spodziewanych spotecznych konsekwengji.

3. Powiazanie problematyki digitalizacji pracy (i gospodarki w ogéle) z szerszym
kontekstem spotecznym za pomoca poszukiwania ogoélnospotecznych konsekwencji
atomizacji, fragmentaryzacji i destandaryzacji pracy.

4. Kontynuowanie dyskusji nad definicja pracy oraz typologiami pracy. W tej edycji
szczegblne miejsce zajmuje problem uzytecznosci podziatu na prace umystows i fizyczng
(czy intelektualng i manualng), materialny i pozamaterialny aspekt pracy, prace
produkcyjna i nieprodukcyjng, prace widoczng i niewidoczng oraz prace formalng i
nieformalna.

5. Dalsze rozwiniecie podjetych podczas poprzedniej edycji konferencji refleksji na temat
roli socjologii pracy we wspoétczesnym spoteczenstwie ze szczegélnym uwzglednieniem
ksztattowania relacji pracowniczych w gospodarce zaawansowanej technologicznie.

6. Dalsze otwarcie na praktyczny wymiar publicznej obecnosci socjologii pracy w postaci
naukowej i praktycznej debaty nad rolg ruchu zwigzkowego ze szczegdélnym
uwzglednieniem kontynuacji zapoczatkowanego w Katowicach cyklu ,Praca i dialog

spoteczny w Polsce”.

Jezykiem konferencji jest przede wszystkim jezyk angielski. Wybrane panele moga
odbywac sie po polsku lecz preferujemy debate w jezyku, ktéry bedzie zrozumiaty dla

gosci zagranicznych.



Miejsce:
Wydziat Nauk Spotecznych, Uniwersytetu Gdanskiego, ul. Jana Bazynskiego 4,

80-309 Gdansk-Oliwa

Wazne terminy:

Konferencja: 25 - 26 pazdziernika 2018 roku,
Termin nadsytania abstraktéw: 1 maja 2018 roku.
Klasyfikacja abstraktéw/ informacja o przyjeciu/nieprzyjeciu: 30 czerwca 2018r.

Termin wniesienia optaty konferencyjnej: 1 sierpnia 2018r.

Wysokos¢ optat konferencyjnych:

e petna (dla pracownikéw akademickich i innych uczestnikéw posiadajacych stata
afiliacje): 300 PLN,
e zmniejszona (dla studentéw i doktorantéw): 150 PLN,

e udziat w wydarzeniach konferencji bez prezentacji 100 PLN,

Optata konferencyjna obejmuje: catering w czasie dwéch dni konferencji oraz mozliwos¢
publikacji tekstéw w recenzowanej publikacji (czasopismie lub pracy zbiorowej, e-

book) po otrzymaniu pozytywnych recenz;ji.

Dodatkowo prosimy chetnych o zgtaszanie zainteresowania bankietem konferencyjnym

(pierwszego dnia wieczorem). Bankiet jest dodatkowo ptatny 60 zt/osobe.

Komitet Organizacyjny:

dr Bartosz Mika, Uniwersytet Gdanski (przewodniczacy)

dr hab. Adam Mrozowicki, Uniwersytet Wroctawski

dr hab. Ewa Giermanowska, Uniwersytet Warszawski

dr hab. Stawomira Kaminska-Berezowska, Uniwersytet Slaski
dr Elzbieta Kolasinska, Uniwersytet Gdanski

dr Joanna Rég-llnicka, Sekcja Socjologii Pracy, Polskie Towarzystwo Socjologiczne



mgr Olga Czeranowska, Uniwersytet Warszawski
mgr Mateusz Karolak, Uniwersytet Wroctawski
mgr Dobrostaw Mankowski, Uniwersytet Gdanski

mgr Weronika Kaminska, Uniwersytet Gdanski

Komitet Naukowy:

prof. UG dr hab. Janusz Erenc, Uniwersytet Gdanski

prof. dr hab. Juliusz Gardawski, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
prof. Jane Hardy, University of Hertfordshire

prof. nadzw. dr hab. Krystyna Janicka, Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii
Nauk

prof. dr hab. Krzysztof Jasiecki, Centrum Europejskie Uniwersytetu Warszawskiego

prof. Vassil Kirov, Institute for the Study of Societies and Knowledge, Bulgarian

Academy of Sciences and Centre Pierre Naville, University of Evry

prof. Holm-Detlev Kohler, Universidad de Oviedo

prof. dr hab. Wiestawa Kozek, Uniwersytet Warszawski

prof. UWr dr hab. Adam Mrozowicki, Uniwersytet Wroctawski

prof. David Ost, Hobart and William Smith Colleges, USA

prof. Valeria Pulignano, Catholic University of Leuven;

prof. Paul Stewart, University of Strathclyde;

prof. zw. dr hab. Danuta Walczak-Duraj, Uniwersytet £ 6dzki, University of +6dz
dr Elzbieta Kolasinska, Uniwersytet Gdanski

dr Violetta Zentai, Central European University
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