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W strone réznorodnosci
- nowe wyzwania w zarzadzaniu
organizacja | potencjatem spotecznym

Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
tédz, 21-22 kwietnia 2016

Szanowni Panstwo,

Mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa na Ogodlnopolskg Konferencje Naukowg W strone rdznorodnosci — nowe
wyzwania w zarzadzaniu organizacjg i potencjatem spotecznym, ktéra odbedzie w Spotecznej Akademii Nauk
w todzi, w dniach 21-22 kwietnia 2016 roku.

Wspotczesne spoteczenstwo to spoteczenstwo globalnych zmian i gtebokich przeobrazen, ktére skutkuja
doswiadczeniem wielowymiarowej réznorodnosci. Réznorodnos¢ spoteczno-kulturowa staje sie jednym
z wyzwan dla zarzadzania organizacjami, a zwtaszcza potencjatem spotecznym organizacji.

Zachecamy Panstwa do prezentacji wtasnych koncepcji, wynikéw badan oraz wymiany doswiadczen na temat
roznorodnosci. Przyjmujemy, ze réznorodnosc jest pojeciem obejmujgcym obecnie wiele kategorii i kontekstow
,innosci” i ,,odmiennosci” miedzy ludzmi. Wierzymy, ze zaproponowana tematyka konferencji wpisze sie
w obszar zainteresowan naukowcow i praktykéw z zakresu: zarzadzania, socjologii, psychologii, demografii,
antropologii, polityki spotecznej, kulturoznawstwa, prawa i administracji publicznej i innych.

www.diversity.spoleczna.pl




Zapraszamy do dyskusji i refleksji nad nastepujgcymi zagadnieniami

Filozofia, modele i koncepcje zarzadzania réznorodnoscig w organizacjach
Psychospoteczne i kulturowe uwarunkowania zarzadzania réznorodnoscig

Metody i narzedzia zarzadzania r6znorodnoscia w kontekscie polityki personalnej
Réznorodnos¢ potencjatu spotecznego jako wyzwanie dla kultury organizacyjnej
Réznorodnosé w kontekscie rozwoju organizacji

Réznorodnos¢ jako zrédto dysfunkcji w organizaciji i relacjach spotecznych
Problematyka réznorodnosci w relacjach zewnetrznych — klienci i partnerzy biznesowi
Prawne aspekty zarzadzania réznorodnoscig w organizacjach

Rada Naukowa i Programowa Konferencji Komitet organizacyjny

prof. zw. dr hab. tukasz Sutkowski — SAN t6dz dr Anna Softys

prof. Thomas Massey — Clark University Worcester dr Joanna Wisniewska-Mikosik
prof. nadzw. dr hab. Jolanta Kopka — SAN t6dz mgr Matgorzata Krajewska-Nieckarz
prof. dr hab. Henryk Sktodowski — SAN £6dz mgr Aleksandra Piekarska

prof. dr hab. Jerzy Maczynski - SAN tédz dziekan Wydziatu w Swidnicy
prof. dr hab. Barbara Kozuch - Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie
prof. nadzw. dr hab. Matgorzata Rozkwitalska — WSB Gdarisk

dr hab. Barbara Mazur — Politechnika Biatostocka

prof. dr Daniel Nicoles — Clark University

prof. dr hab. Urszula Zutawska — SAN £6dz

prof. dr hab. Czestaw Zajgc — Uniwersytet Wroctawski

dr Izabela Warwas — Uniwersytet todzki

dr Anna Softys — SAN tédz

dr Joanna Wisniewska-Mikosik — SAN t6d#

dr Michat Chmielecki — SAN t6dz

www.diversity.spoleczna.pl

Zgtoszenia, abstrakty przez strone: www.diversity.spoleczna.pl
Informacje organizacyjne: diversity@spoleczna.pl

INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Zgtoszenia i przyjecie abstraktéw — do 31 stycznia 2016
Przestanie artykutow —do 28 lutego 2016

Publikacja wybranych i pozytywnie zrecenzowanych artykutéw w dedykowanym zeszycie naukowym
,Przedsiebiorczosé i zarzadzanie - W strone roznorodnosci — nowe wyzwania w zarzgdzaniu organizacja
i potencjatem spotecznym” (8 pkt) ukaze sie w 2016 .

Koszt uczestnictwa w konferencji: 800 zt (wraz z publikacja), nocleg we wtasnym zakresie.
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