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IDEA PROGRAMU

Proponujemy podja¢ refleksj¢ nad przemianami wiezi w srodowiskach zawodowych w
nastepstwie proceséw cyfrowej kontroli jakos$ci pracy oraz wymogdéw innowacyjnosci
1 efektywnos$ci dziatania kadry pracowniczej. W szczegdlnym stopniu odnosza si¢ one do
srodowiska uniwersyteckiego, w ktérym dokonuje si¢ transformacja kultury zarzadzania
praca, relacjami zawodowymi oraz zasadami ewaluacji efektow tworczego dziatania ludzi
nauki. Analizy proceséw spoteczno-kulturowych 1 polityczno-instytucjonalnych, ktore
oddziatuja na jako$¢ stosunkdéw pracy oraz produktywnos$¢ zespotow ludzkich, wymagaja
odnowienia perspektyw roznych teorii zarzadzania.

Profesor Wiadystaw Jacher reprezentowat klasyczny nurt badan nad integracja
pracowniczg oraz kulturowg koncepcje jakosci pracy zakorzenione w ideach: normatywne;j
solidnosci, wsparcia spotecznego, podmiotowego sprawstwa, osobowej odpowiedzialno$ci
za dobrg robote. Idee swoich prac czerpat z filozofii spotecznej §wietego Tomasza, z teorii
wiezi organicznych 1 indywidualizacji spotecznej rol pracowniczych E. Durkheima; z zasad
prakseologii 1 teorii dobrej roboty T. Kotarbinskiego; z analiz dynamicznej rownowagi oraz
inercji systemow organizacyjnych T. Parsonsa 1 N. J. Smelsera; z badan typdéw integracji
W. S. Landeckera oraz zagrozen dezintegracja systemu spotecznego. Cechg wiodaca jego
prac byta analiza czynnikow stuzacych budowaniu wspdlnot pracowniczych, jako zespolow
ludzi $wiadomych taczacych ich wartosci 1 sprawczo zaangazowanych w osigganie
wynikajacych z nich celéw. Czy, 1 w jakim stopniu, takie perspektywy teoretyczne sa nam
uzyteczne dzisiaj? Jak przetwarzac t¢ spuscizne¢ badawcza oraz stosunek do pracy naukowe;j
na nowa kulture instytucjonalnego profesjonalizmu? Jak na jako$¢ i integracje wptynie
Ustawa 2.0?



Zapraszamy do naukowej dyskusji 1 zgltaszania wystgpien na naszym sympozjum.

Patronat Honorowy

Prof. zw. dr hab. Andrzej Kowalczyk, Rektor Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
Prof. US, dr hab. Kazimierz Miroszewski, Dziekan Wydzialu Nauk Spotecznych
Polskie Towarzystwo Socjologiczne

Komitet programowy

Prof. dr hab. Urszula Swadzba (Uniwersytet Slaski) - przewodniczaca

Prof. US, dr hab. Tomasz Nawrocki (Dyrektor Instytutu Socjologii US)

Ks. Prof. zw. dr hab. Janusz Marianski (Katolicki Uniwersytet Lubelski)

Prof. zw. dr hab. Danuta Walczak — Duraj (Uniwersytet £.0dzki, Redaktor Naczelna ,,Humanizacji Pracy™)
Prof. zw. Krzysztof Konecki (Uniwersytet £.6dzki i Przewodniczacy PTS)

Prof. zw. dr hab. Jozefa Bragiel (Uniwersytet Opolski)
Prof. dr hab. Anna Barska (Uniwersytet Opolski)

Prof. dr hab. Marek Bugdol (Uniwersytet Jagiellonski)

Prof. dr hab. Felicjan Bylok (Politechnika Czgstochowska)

Prof. UO dr hab. Robert Geisler (Uniwersytet Opolski)

Prof. KUL dr hab. Arkadiusz Jabtonski (Katolicki Uniwersytet Lubelski)
Prof. USz dr hab. Agnieszka Kotodziej-Durnas (Uniwersytet Szczecinski)
Prof UQO, dr hab. Edward Nycz (Uniwersytet Opolski)

Prof. UAM dr hab. Aldona Zurek (Uniwersytet Adama Mickiewicza)
Dr hab. Wioletta Knapik (Uniwersytet Rolniczy w Krakowie)

Dr hab. Adam Bartoszek (Uniwersytet Slaski)

Dr hab. Leszek Gruszczynski (Uniwersytet Slaski)

Dr hab. Marek Dziewierski (Uniwersytet Slaski)

Dr hab. Stawomira Kaminska-Berezowska (Uniwersytet Slaski)

Dr hab. Rafat Muster (Uniwersytet Slaski)

Sekretarz naukowy

Dr Lukasz Trembaczowski - ZSOGIiMBS IS US
Sekretarz organizacyjny

Dr Bozena Pactwa - ZSOGiMBS IS US

Informacje

Adres do korespondencji

Instytut Socjologii, WNS

Uniwersytet Slaski w Katowicach

ul. Bankowa 17, p.218, 00-007 Katowice

Komitet organizacyjny
Dr hab. Adam Bartoszek - tel. 602792022, email: bamid@wp.pl

Dr Lukasz Trembaczowski - email: lukasz.trembaczowski@us.edu.pl
Dr Bozena Pactwa - ZSOGiMBS IS US



Zapraszamy Szanownych Panstwa

do udziatlu w sympozjum naukowym 1 w sesji wspomnieniowe]
wokot dorobku naukowego oraz pracy akademickiej

$w. pamie¢ci profesora dr hab. Wtadystawa Jachera.

Proponujemy aby osoby zainteresowane wystgpieniem naukowym

In memorans

czerpaly inspiracje z ogolnego tematu sympozjum lecz oferujemy szeroka
platforme prezentacji dorobku z badan nad jakoscig wiezi spotecznych w
srodowiskach pracowniczych oraz nad zagadnieniami zarzadzania jakoscig
1 rozwojem zawodowym pracownikow.

Ramowy program sympozjum:
04 kwietnia - czwartek - 2019 rok WNS US Katowice, Sala Rady Wydziatu.

g. 10.00 wyjazd delegacji z kwiatami na grob profesora Wiladystawa Jachera

. 12.00 Powitanie uczestnikoOw sympozjum

. 12.30 Rozpoczecie I sesji naukowe;j

. 14.00 przerwa obiadowa 1 kawowa

. 15.00 II sesja naukowa

. 17.00 przerwa kolacyjna

. 18.30 zwiedzanie NOSPR 1 koncert kameralny
.21.00 spotkanie wspomnieniowe w kawiarni NOSPR

oo gQ 0@ 0o 09 0o 0Q

Mozliwos¢ rozszerzenia obrad na dzien 5.04. do g.12.00 przy wigkszej ilosci
prelegentow.

Informacje organizacyjne

Koszt udziatu w Sympozjum:
- 350 zl - uczestnicy z referatem kierowanym do publikacji
- 150 zt - uczestnicy sesji

Opfata konferencyjna obejmuje napoje, obiad i kolacj¢ oraz bilet na koncert.
Nocleg w Katowicach dla zainteresowanych os6b na koszt wtasny.
(znizka dla uczestnikow konferencji w hotelu Ibis Budget, Al. Rozdzienskiego 18)



Numer konta i1 dane do wniesienia optat konferencyjnych:

Uniwersytet Slaski
ul. Bankowa 12
40-007 Katowice
ING Bank Slaski S.A.
Oddziat w Katowicach
ul. Mickiewicza 3
74 1050 1214 1000 0007 0000 7909
dopiskiem: ,,Jakos¢ pracy a stan wigzi”

Imig 1 nazwisko uczestnika, nazwa instytucji.

Dane szczegdtowe o formie udzialu, temacie wystapienia, oraz o adresie i numerze NIP Instytucji
dla ktorej organizatorzy maja wystawic fakture z potwierdzeniem przyjecia oplaty konferencyjnej,
nalezy poda¢ w formularzu Zgloszenia na Konferencje.

Organizatorzy planujga opublikowanie tekstow w czasopismach naukowych
,,Humanizacja Pracy” oraz
w ,,Gornoslaskich Studiach Socjologicznych Seria Nowa”.

Termin zgloszen do udziatu w Sympozjum:
- do dnia 28 lutego 2019 roku.

Termin wniesienia oplaty konferencyjne;:
- do dnia 8 marca 2019 roku.

Zgltoszenia wstepne lub finalne prosimy przesyta¢ na zalaczonym formularzu.

Z wyrazami szacunku
Komitet Organizacyjny
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